
Ugala teatri töötajatel on võimalik teavitada tööalasest Euroopa Liidu õiguse rikkumistest. 

Seda saab teha kahel viisil: kas saates e-kirja aadressile vihje@ugala.ee või suuliselt 

personalijuhiga kohtudes. Kohtumise kokkuleppimiseks tuleb helistada numbril +372 

4330771.

Rikkumistest saab teatada valdkondades, mis hõlmavad 

● riigihankeid, 

● eraelu puutumatust ja isikuandmete kaitset ning 

● võrgu- ja infosüsteemide turvalisust. 

Teavitajad võivad olla nii praegused töötajad kui ka praktikandid, tööle kandideerijad või 

töösuhte lõpetanud isikud.

Rikkumisteate menetlemise eest vastutab personalijuht, kes vajadusel kaasab spetsialiste või 

edastab teate pädevale asutusele. 

Teavitajale saadetakse teate kättesaamise kinnitus 7 tööpäeva jooksul. Kui rikkumise teade ei 

kuulu Ugala teatri pädevusse, suunatakse see edasi vastavale asutusele. 

Menetluse tulemuste kohta antakse teavitajale tagasisidet hiljemalt 3 kuu jooksul, välja 

arvatud juhul, kui teavitaja soovib jääda anonüümseks või tagasiside võib ohustada tema 

konfidentsiaalsust.

Ugala teater tagab teavitamise protsessi täieliku konfidentsiaalsuse. Teavitaja isikuandmeid 

avaldatakse vaid tema nõusolekul. Kõik rikkumisteated säilitatakse kolm aastat pärast 

tagasiside andmist.

 


