
SA Ugala teater  
kuulutab välja konkursi

TEATRIJUHI  
leidmiseks

Kandideerimise eelduseks on:

• Eesti teatrivaldkonna ja kultuurielu  
väga hea tundmine,

• majanduse toimimise ning organisatsiooni 
juhtimise üldpõhimõtete hea tundmine,

• vähemalt viie aastane inimeste ja  
protsesside juhtimise kogemus  
soovitavalt kultuurivaldkonnas,

• magistrikraad või sellega võrdsustatud 
haridustase,

• väga hea eesti ja inglise keele oskus, 

• hea suhtlemis- ja väljendusoskus,

• hea algatus-, koostöö- ja analüüsivõime.

SA Ugala teater kuulutab välja avaliku konkursi juhatuse liikme (teatrijuhi) ametikoha  
täitmiseks seoses praeguse juhatuse liikme lepingu lõppemisega 30. juunil 2025. a. 

Teatrijuht seisab hea teatri igapäevase toimimise ja pikaaegsete plaanide elluviimise eest, 
arvestades nii kunstilisi kui ka majanduslikke eesmärke.

Kandideerijal palume esitada:

• elulookirjeldus,

• motivatsioonikiri,

• haridust tõendava dokumendi koopia,

• visioon Ugala teatri tulevikust  
aastani 2028 ja teatrijuhi  
rollist selles (kuni 2 lk).

Kandideerimise dokumendid  

palume saata 31. jaanuariks 2025 (k.a.)  
e-posti aadressile personal@ugala.ee

Konkurssi puudutavatele küsimustele vastavad:

Sihtasutuse Ugala teater  
nõukogu esimees  

Kait Lukka
kait.lukka@gmail.com 

Ugala teatri personalijuht  
Eve Põldsaar 
tel 529 6563

eve.poldsaar@ugala.ee

Ugala teater on üks Eesti vanemaid kutselisi draamateatreid, mis loodi 1920. aastal. Ühel 
hooajal tuuakse välja keskmiselt 10 uuslavastust ning antakse umbes 300 etendust. Ugala 
teatri eesmärgiks on luua professinaalseid lavastusi nii täiskasvanutele, noortele kui lastele. 
Ugala teater annab etendusi nii kodusaalides Viljandis kui ka üle terve Eesti.

Teatrijuhi valib Sihtasutuse nõukogu.  
Teatrijuhiga sõlmitakse kuni viie aastane leping, algusega 1. juuli 2025.a.


